Anexa nr.3 la HOT.A.G.A.nr.8/13.07.2026

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Societiitii de Administrare si Exploatare a Patrimoniului si
Serviciilor de Utilitati Publice Arges S.A.

CAPITOLULI 5
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIU

Art. 1 — Denumirea societitii
Societatea are denumirea ,,Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de Utilititi
Publice Arges S.A.”. conform disponibilitatii de denumire nr. 51137 din 13.08.2010, eliberatd de Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Arges.
In orice act, scrisoare sau publicatie emisa de societate se vor mentiona obligatoriu:
o denumirea completa a societtii,
o forma juridica,
o sediul social,
e numdrul de inmatriculare la Registrul Comertului,
e codul unic de identificare.
Forma de organizare a societafii este societate pe actiuni, persoana juridicd roméana, infiintati si
functionand in conformitate cu legislatia romana aplicabila.
Art. 2 — Regimul juridic si cadrul de functionare
Societatea — intreprindere publicd organizatd ca societate pe actiuni — isi desfisoard activitatea in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament, ale Statutului, ale Actului Constitutiv si ale
legislatiei roméne in vigoare, in vederea realizarii obiectului de activitate si indeplinirii obiectivelor
stabilite prin actele sale constitutive.
Art. 3 — Sediul social
Sediul social al societatii este situat in Roménia, judetul Arges, comuna Bradu, sat Geamana, nr. 31
(623), in baza:
e Hotararii Consiliului Judetean Arges nr. 111/30.08.2007 privind darea in administrare directa a
imobilului,
e Contractului de Administrare nr. 14010/23.11.2007,
e Actului aditional nr. 3, incheiat intre Consiliul Judetean Arges, in calitate de proprietar, si
Societatea Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de Utilitati Publice Arges
S.A., in calitate de administrator.

CAPITOLUL 11

Art.4. PUNCTE DE LUCRU SOCIETATII A.E.P.S.U.P ARGES:
STATIA DE POMPARE 1 — sat Mancioiu, comuna Moriresti, judetul Arges
STATIA DE POMPARE 2 — sat Mincioiu, comuna Moraresti, judetul Arges
STATIA DE POMPARE §I CLORINARE - sat Sanesti, comuna Cuca, judetul Arges
STATIA DE POMPARE $I CLORINARE - sat Micesti, comuna Micesti, judetul Arges



STATIA DE POMPARE §1 CLORINARE - sat Purcareni, comuna Micesti, judetul Arges

STATIA DE TRATARE $I POMPARE - sat Bradetu, comuna Bradulet, judetul Arges

STATIA DE POMPARE SI CLORINARE - sat Babana, comuna Babana, judetul Arges

STATIA DE CAPTARE, CLORINARE SI POMPARE - sat Stefan cel Mare, comuna Stefan cel Mare,
judetul Arges

STATIA DE EPURARE APE UZATE - sat Stefan cel Mare, comuna Stefan cel Mare, judetul Arges

STATIA DE POMPARE — Trivale, municipiul Pitesti, judetul Arges

Art.5. Durata de functionare a ,,Societatii” este nelimitata incepand cu data inmatricularii sale la

Oficiul Registrului Comertului.

CAPITOLUL III.
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII A.E.P.S.U.P ARGES S.A

Art.6. Obiectul de activitate al S.C. A.E.P.S.U.P Arges consta in urmatoarele:
(1). Activitatea principala:
Sectinnea E - DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR,
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE.
Diviziunea 36. Captarea, tratarea si distributia apei.
Grupa 360. Captarea. tratarea si distributia apei.
Clasa 3600 Captarea, tratarea si distributia apei.
37. Colectarea si epurarea apelor uzate.
370. Colectarea si epurarea apelor uzate.
3700. Colectarea si epurarea apelor uzate.
(2) Activitati secundare:
Sectiunea C - INDUSTRIA PRELUCRATOARE.
33.Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor.
331. Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor.
3311. Repararea articolelor fabricate din metal.
3314. Repararea echipamentelor electrice.
3317. Repararea si intretinerea altor echipamente de transport.
3319. Repararea altor echipamente.
332. Instalarea masinilor siechipamentelor industriale.
320. Instalarea masinilor siechipamentelor industriale.
Sectiunea E - DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR,
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE.
38. Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de recuperare a materialelor

reciclabile.
381. Colectarea deseurilor.
3811. Colectarea deseurilor nepericuloase.
382. Tratarea si eliminarea deseurilor.

3821. Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase.
383. Recuperarea materialelor.



3831. Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor.
3832. Recuperarea materialelor reciclabile sortate.

Sectiunea F - CONSTRUCTIL.

41. Constructii de cladiri.

412. Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale.

4120. Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale.

42. Lucrari de geniu civil.

422. Lucrari de constructii a proiectelor utilitare.

4221. Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide.

429. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti.

4291. Constructii hidrotehnice.

4299. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti — neclasificate altundeva.

43. Lucrari speciale de constructii.

431. Lucrari de demolare si de pregatire a trenului.

4311. Lucrari de demolare a constructiilor.

4312. Lucrari de pregatire a terenului.

4313. Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii.

432. Lucrari de instalatii electrice si tehnico-sanitare si alte lucrari de instalatii pentru
constructii.

4321. Lucrari instalatii electrice.

4322. Lucrari instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat.

4329. Alte lucrari de instalatii pentru constructii.

433. Lucrari de finisare.

4333. Lucrari de pardosire si placare a peretilor.

4334. Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri.

4339. Alte lucrari de finisare.

439. Alte lucrari speciale de constructii.

4391. Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii.
4399. Alte lucrari speciale de constructii — neclasificate altundeva

Sectiunea G - COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR.

46. Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete.

461. Activitati de intermediere in comertul cu ridicata.

4614, Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane.

4618. Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific -
neclasificate altundeva.

467. Comert cu ridicata specializat al altor produse.

4673. Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructii si
echipamentelor sanitare.

4674. Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie
pentru instalatii sanitare si de incalzire.

4677. Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor.
Sectiunea H — TRANSPORT SI DEPOZITARE.



49. Transporturi terestre si transporturi prin conducte.
495. Transporturi prin conducte.
4950. Transporturi prin conducte.

Sectiunea J - INFORMATII SI COMUNICATII.

63. Activitati de servicii informatice.

631.Activitati ale portalurilor web, prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si
activitati conexe.

6311. Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe.

639. Alte servicii de activitati informationale.

6399. Alte servicii de activitati informationale - neclasificate altundeva.
Sectiunea M — ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE.

71. Activitati de arhitectura si inginerie; activitati de testari si analiza tehnica.
711. Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tehnica legate de acestea.
7112. Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea.
712. Activitati de testari si analize tehnice.
7120. Activitati de testari si analize tehnice.
Sectiunea N — ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII

SUPORT.

77. Activitati de inchiriere si leasing.
773. Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile.
7732. Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini si echipamente
pentru constructii.
81. Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri.
812. Activitati de curatenie.
8121. Activitati generale de curatenie a cladirilor.
8122. Activitati specializate de curatenie.
8129. Alte activitati de curatenie.
Sectiunea S — ALTE ACTIVITATI DE SERVICII.
95. Reparatii de calculatoare, de articole personale si de uz gospodaresc.
952. Reparatii de articole personale si de uz gospodaresc.
9522. Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si a echipamentelor pentru casa si gradina.
98. Activitati ale gospodariilor private de producere de bunuri si servicii destinate consumului
propriu.
982. Activitati ale gospodariilor private de producere de servicii pentru scopuri proprii
9820.Activitati ale gospodariilor private de producere de servicii pentru scopuri proprii.
COD 8411 Activitati de administratie publica generala (gestionarea patrimoniului public si privat al

judetului Arges) ;
COD 0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetala (Activitati de protectia plantelor)

COD 4520 Activitati de intretinere si reparatii autovehicule (Activitati de intretinere si reparatii utilaje

agricole)



CAPITOLUL IV

CAPITALUL SOCIAL
Art. 7. — Societatea pe actiuni are un capital social in valoare de 2.990.000 lei, cu urméatoarea structura:
58.460,44 lei aport in naturd si 2.931.539,56 lei aport in numerar, din care contributia Judetului Arges, in
calitate de actionar unic, este de 2.930.512,26 lei.
Capitalul social este divizat in 29.900 actiuni, avand o valoare nominala de 100 lei fiecare.
Capitalul social este in intregime viarsat de actionar.
Dovada calitatii de actionar se face pe baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor. La cererea
actionarului, societatea pe actiuni va emite certificate de actionar, care vor cuprinde toate elementele
prevazute de lege si vor fi semnate de Presedintele Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL V
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA
Art. 8. — Actionarul societatii pe actiuni — Judetul Arges — are, conform prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, si calitatea de autoritate publici
tutelara.
in calitate de autoritate publica tutelard a societitii pe actiuni, actionarul are urmiatoarele competente:

1. Sa numeasca reprezentantii in Adunarea Generala a Actionarilor, sa desemneze presedintele AGA
si s aprobe mandatele acestora.

2. Sa propund, in numele unitatii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru functiile de
membri ai Consiliului de Administratie, cu respectarea conditiilor de calificare, experientad
profesionald si selectie prevazute in prezentul Statut si in O.U.G. nr. 109/2011.

3. Sa evalueze periodic, prin reprezentantii in Adunarea Generalda a Actionarilor, activitatea
Consiliului de Administratie, pentru a se asigura, in numele unitatii administrativ-teritoriale
actionar, c¢d sunt respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate in functionarea
societitii.

4. Sa asigure transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul intreprinderii publice — societate
pe actiuni — fatd de care exercitd competentele de autoritate publica tutelara.

5. Alte atributii prevazute de lege.

Autoritatea publica tutelara si Ministerul Finantelor Publice nu pot interveni in activitatea de administrare
si conducere a intreprinderii publice — societate pe actiuni.

Competenta luarii deciziilor de administrare si a deciziilor de conducere ale intreprinderii publice —
societate pe actiuni — precum si raspunderea pentru efectele acestora, in conditiile legii si ale prezentului
Statut, revin Consiliului de Administratie si directorilor, dacd acestora le-au fost delegate atributii de

conducere
Art. 9. — Adunarea Generala a Actionarilor este organul cu depline puteri de decizie al intreprinderii

publice — societate pe actiuni.

Adunarea Generala lucreaza, de regula, in sedinte ordinare, care se convoaca cel putin o datd pe an, in cel
mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, si in sedinte extraordinare, care se convoaca ori de céite
ori este necesar, in conditiile prevazute de art. 121 din Legea nr. 31/1990 privind societétile.

Art. 10. — Principalele atributii ale Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor sunt:
a) s discute, sd aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de

Consiliul de Administratie si de cenzori, si sa fixeze dividendul;



b) s aleaga si sd revoce membrii Consiliului de Administratie;

¢) sa incheie contractele de mandat cu membrii Consiliului de Administratie;

d) sd stabileascd remuneratia lunara cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie pentru exercitiul in
curs;

e) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

f) s aprobe bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, programul de activitate pentru exercitiul
financiar urmétor;

g) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii;

h) sa aprobe planul de administrare intocmit de Consiliul de Administratie, potrivit prevederilor O.U.G.
nr. 109/2011.

Art. 11. — Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor se intruneste ori de céte ori este necesar
pentru a lua o hotérare cu privire la:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al societétii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea
unitati fard personalitate juridica;

e) prelungirea duratei societétii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea acestuia prin emisiune de noi actiuni;

h) autorizarea Consiliului de Administratie sd incheie acte juridice prin care sd dobandeasca, si
instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a
caror valoare depéseste jumatate din valoarea contabild a activelor societatii la data incheierii actului
Jjuridic;

i) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

J) dizolvarea anticipata a societatii;

k) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtdtor sau a actiunilor la purtator in actiuni nominative;
1) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

m) conversia unei categorii de obligatiuni in alti categorie sau in actiuni;

n) emisiunea de obligatiuni; o) orice altd modificare a Statutului si/sau a Actului constitutiv, precum si
orice alta hotardre pentru care este cerutd aprobarea Adundrii Generale Extraordinare, in conformitate cu
prevederile art. 114 din Legea nr. 31/1990, republicata.

Hotérarile privind mutarea sediului societatii si schimbarea obiectului secundar de activitate sunt
delegate Consiliului de Administratie, care va decide in aceste situatii, urmand ca actele modificatoare
corespunzitoare sa fie intocmite in baza hotérarii acestuia.

CAPITOLUL V1
CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

Art. 12. — Convocarea Adundrii Generale a Actionarilor se face de citre Consiliul de Administratie,
prin presedintele acestuia sau prin administratorul desemnat de acesta. Convocarea se realizeaza prin
instiintare transmisd prin scrisoare recomandata, prin fax-ul oficial al actionarului sau prin scrisoare
transmisa pe cale electronica.

Actionarul unic, reprezentand intreg capitalul social, poate tine Adunarea Generald si poate adopta orice
hotarare de competenta acesteia fira respectarea formalitatilor de convocare.

Art. 13. — Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunérii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea

explicita a tuturor problemelor supuse dezbaterii.



In cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea administratorilor, convocarea va mentiona ci lista cu
informatii privind numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala a persoanelor propuse
pentru functia de administrator se afld la dispozitia actionarilor, putiand fi consultatd si completata de
acestia.

Art. 14. — Sedintele Adunarii Generale a Actionarilor se desfasoari la sediul social al societatii sau in
orice alt loc indicat in convocare.

Art. 15. — Daca ordinea de zi contine propuneri de modificare a Statutului si/sau a Actului constitutiv,
convocarea trebuie sa cuprinda in intregime textul acestor propuneri.

Art. 16. — Tinerea Adundrilor Generale ale Actionarilor poate avea loc si prin corespondenta.
Corespondenta se va realiza prin intermediul scrisorilor recomandate.

CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA SEDINTELOR
ADUNARILOR GENERALE ALE ACTIONARILOR
Art. 17. — In ziua si la ora indicate in convocare, sedinta Adunarii Generale se deschide de catre
presedintele Consiliului de Administratie sau de catre persoana care il inlocuieste.
Presedintele poate desemna, dintre angajatii societatii, unul sau mai multi secretari tehnici, care sa
participe la efectuarea operatiunilor necesare verificarii indeplinirii tuturor formalititilor cerute de lege si
de actul constitutiv pentru tinerea Adunarii Generale.
Dupéd constatarea indeplinirii cerintelor legale si statutare pentru tinerea Adunarii Generale, se trece la
dezbaterea punctelor inscrise pe ordinea de zi.
Nu pot fi adoptate hotdrari asupra unor puncte care nu au fost comunicate odatd cu convocatorul, cu
exceptia cazului in care actionarul a fost prezent sau reprezentat si nu s-a opus si nu a contestat adoptarea
hotérarii.
Art. 18. — Actionarul poate participa si vota in Adunarea Generald prin reprezentare, in baza unei
imputerniciri acordate pentru respectiva Adunare Generala, prin corespondentd sau prin mijloace
electronice.
In cazul votului prin reprezentare, procura/imputernicirea poate fi depusa la sediul societatii, in original,
sau poate fi transmisa pe cale electronicd, avand incorporata, atasata sau logic asociatd semnatura
electronica. Procurile/imputernicirile vor fi prezentate in original la inceputul sedintei Adunirii Generale,
sub sanctiunea pierderii dreptului de vot in acea sedinta.
Procurile/imputernicirile vor fi retinute de societate, mentiunea corespunzitoare fiind consemnata in
procesul-verbal.
Art. 19. — Actionarul poate vota prin corespondentd sau prin mijloace electronice inainte de data
Adundrii Generale.
Art. 20. — Un proces-verbal, semnat de presedinte si de secretar, va constata indeplinirea formalitatilor
de convocare, data si locul Adunarii Generale, prezenta, numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat,
hotdrérile adoptate si, la cererea participantilor, declaratiile facute in sedinta.
La procesul-verbal se vor anexa documentele privind convocarea, precum si listele de prezenta ale
actionarilor. Procesul-verbal va fi inscris in registrul Adundrilor Generale.
Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adunarii Generale vor fi depuse, in termen de 30 de zile, la
Oficiul Registrului Comertului, pentru a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a I'V-a.
La cerere, actionarul va fi informat cu privire la rezultatele votului pentru hotararile adoptate in cadrul
Adundrii Generale. Daca societatea detine o pagind de internet, rezultatele vor fi publicate si pe aceasta,
in termen de cel mult 30 de zile de la data Adunarii Generale.



CAPITOLUL VIII
CVORUMUL SI EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT

Art. 21. —Atributiile privind conducerea societitii, date prin lege in competenta Adunérii Generale a
Actionarilor, revin, potrivit prezentului act constitutiv, actionarului unic — Judetul Arges , care isi exercita
dreptul de vot in conformitate cu prevederile legale.
Art. 22. — Hotérarile Adunarilor Generale ale Actionarilor se adopta prin vot deschis. Votul poate fi
exprimat si prin telegrama sau fax, daca este in favoarea propunerii supuse aprobdrii.
Votul secret este obligatoriu pentru:

e numirea sau revocarea membrilor Consiliului de Administratie;

o hotararile privind raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de control

ale societatii;

e orice alte situatii in care Adunarea Generala apreciaza necesitatea votului secret.
Art. 23. —Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii societdtii nu pot reprezenta actionarul
in cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor.
Nerespectarea acestei interdictii atrage anularea hotérérilor adoptate cu participarea lor, daca fard votul
acestora majoritatea necesara nu ar fi fost intrunita.

CAPITOLUL IX
ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE — SOCIETATE PE ACTIUNI
PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE ORGANIZAREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE
Art. 24, —Societatea este condusa si administratd de un Consiliu de Administratie format din 3 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experientd in administrarea sau managementul unor intreprinderi publice
profitabile ori al unor societdti profitabile din domeniul de activitate al intreprinderii publice.
Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie si aiba studii economice si o
experientd de minimum 5 ani in domeniul economic, contabil, de audit sau financiar.
Nu poate fi selectat mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatilor publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
O persoani fizicad poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administrator in societati pe actiuni
sau intreprinderi publice cu sediul in Romania.
Numirea membrilor Consiliului de Administratie (,,Administratorii”) este temporara si revocabila.
Art. 25. —Conform art. 1382 din Legea nr. 31/1990, majoritatea membrilor Consiliului de Administratie
trebuie si fie administratori neexecutivi, respectiv membri care nu au fost numiti directori conform art.
143, si independenti in sensul art. 1382 din aceeasi lege.
Art. 26. —Administratorii sunt desemnati de Adunarea Generalid Ordinari a Actionarilor.
Candidatii pentru functia de administrator pot fi nominalizati de membrii actuali ai Consiliului de
Administratie sau de actionar.
Administratorii pot fi revocati oricind de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor. In cazul revocarii
fara justd cauza, administratorul este indreptatit la plata unor daune-interese.



Art. 27. —Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generald a Actionarilor la
propunerea autoritatii publice tutelare.Candidatii propusi de Consiliul de Administratie sunt selectati si
evaluati in prealabil de comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie.
Propunerile de candidati pentru functiile de membri ai Consiliului de Administratie formulate de
autoritatea publica tutelard — actionarul — se fac in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie
formatd din specialisti in recrutarea resurselor umane. Criteriile de selectie sunt stabilite de comisie sau
de expertul independent, tindnd cont de specificul si complexitatea activitatii societatii.
Autoritatea publica tutelard poate decide ca procesul de selectie sé fie asistat sau realizat integral de un
expert independent, conform art. 29 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011.
Autoritatea publicd tutelard care formuleazid propunerile pentru candidatii la functia de membru al
Consiliului de Administratie trebuie sd informeze in timp util Consiliul de Administratie al intreprinderii
publice — societate pe actiuni — cu privire la initierea procedurii de selectie, astfel incat acesta si publice
anuntul de selectie in doud ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina de internet a
Lista membrilor Consiliului de Administratie este publicata, prin grija Consiliului de Administratie, pe
pagina de internet a intreprinderii publice — societate pe actiuni, pe intreaga duratd a mandatului acestora.
Fiecare membru al Consiliului de Administratie va incheia cu Adunarea Generala a Actionarilor un
contract de mandat, in baza caruia isi va desfasura activitatea.
Art. 28. —In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie elaboreaza si
prezintd Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului, in vederea atingerii obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat.
Daca este cazul, Adunarea Generald a Actionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de
administrare, in situatia in care acesta nu prevede masurile necesare realizarii obiectivelor din contractul
de mandat sau nu contine rezultatele prognozate necesare evaluarii indicatorilor de performanta.
Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor, administratorii
in functie vor convoca de indatd Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor pentru numirea unor noi
administratori, cu respectarea prezentului Statut, a O.U.G. nr. 109/2011 si a Legii nr. 31/1990. Mandatul
administratorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor administratori. In acest caz,
administratorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.
Art. 29. —In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de Nominalizare si Remunerare
si Comitetul de Audit.
Ambele comitete sunt formate din cite 2 membri ai Consiliului de Admuinistratie, administratori
neexecutivi, dintre care cel putin unul din fiecare comitet este administrator independent.
Comitetele se intrunesc la solicitarea Presedintelui Consiliului de Administratie sau a oricaruia dintre
membrii acestuia, ori de céte ori este necesar sau cand dispozitiile legale impun acest lucru.
Comitetele vor Tnainta Consiliului de Administratie, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.
Pentru validitatea deciziilor fiecrui comitet este necesard prezenta tuturor membrilor acestuia, iar
deciziile se adopta cu votul majoritdtii membrilor prezenti.
Art. 30. —Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste cel putin in urmatoarele situatii:
a) cu 60 de zile inainte de expirarea duratei mandatului administratorilor sau directorului general;
b) in maximum 10 zile de la incetarea anticipatd a mandatului unui administrator sau a directorului
general;
c¢) ori de céte ori este necesar.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urméitoarele atributii:

1. evalueaza si recomanda candidati pentru functia de membru al Consiliului de Administratie;



2. elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director;
3. recomandad Consiliului de Administratie candidati pentru functiile de directori ai intreprinderii
publice — societate pe actiuni;
. formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor numiti de Consiliul de Administratie;
5. intocmeste un raport anual in conformitate cu art. 55 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 109/2011.

Art. 31. —Comitetul de Audit, format din 2 membri, dintre care cel putin unul este independent si are
competentd in contabilitate si/sau audit, indeplineste atributiile previdzute la art. 47 din O.U.G. nr.
90/2008, respectiv:

1. monitorizeaza procesul de raportare financiara;

2. monitorizeazd eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupd caz, si de
management al riscurilor din cadrul societétii:

3. monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale;
verificd si monitorizeazd independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in special,
prestarea de servicii suplimentare entitatii auditate;

5. are dreptul de a solicita auditorului statutar sau firmei de audit raportul privind aspectele esentiale
rezultate din auditul statutar si, in special, deficientele semnificative ale controlului intern
referitoare la procesul de raportare financiara.

Comitetul de Audit se Intruneste cel putin in urmétoarele situatii:
a) o data pe an, in termen de cel mult 4 luni de la incheierea exercitiului financiar; b) ori de céte ori este

necesar.
Art. 32, —Consiliul de Administratie isi desemneaza dintre membrii sii un Presedinte al Consiliului de

Administratie.

Presedintele este numit pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului sdu de administrator.
Presedintele poate fi revocat si de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor.

Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului de Administratie si raporteazd cu privire la aceasta
Adundrii Generale a Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a societatii.

in cazul in care Presedintele se afl in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, Consiliul de
Administratie poate Insdrcina un alt administrator sd indeplineasca functia de Presedinte pe durata

L

imposibilitatii.
Art.33. —Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabiliti de Adunarea Generald

Ordinara a Actionarilor. Aceasta este compusi dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o
componentd variabila, constind intr-o cotd de participare la profitul net al societitii, o schema de pensii
sau o alta forma de remunerare bazata pe performanta.

La stabilirea remuneratiei fiecarui membru al Consiliului de Administratie, Adunarea Generala Ordinara
a Actionarilor se va asigura cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in
cadrul comitetelor consultative, numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanti stabilite in

contractul de mandat.



Art.34. —Durata mandatului administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit.

Art. 35. —Pentru ca numirea unui administrator si fie valabild din punct de vedere juridic, persoana
numitd trebuie sd accepte in mod expres functia.

Art. 36. —Persoana numitd in functia de administrator trebuie sa fie asiguratd din punct de vedere
profesional.

Art. 37. —In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de
Administratie procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor.

Dacd vacanta prevazuta la alin. (1) determind scaderea numarului administratorilor sub minimul legal,
administratorii rAmasi convoacd de indata Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor pentru completarea
numdrului de membri ai Consiliului de Administratie.

in cazul in care administratorii nu isi indeplinesc obligatia de a convoca Adunarea Generala, orice parte
interesatd se poate adresa instantei pentru a desemna persoana insdrcinatd cu convocarea Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor, in vederea efectudrii numirilor necesare.

Art. 38. —Consiliul de Administratie reprezintd intreprinderea publicd — societate pe actiuni — in
raporturile cu tertii si in justitie.

Consiliul de Administratie reprezintd societatea prin administratorul executiv, care poate fi numit si
director general.

Consiliul de Administratie inregistreazd la Registrul Comertului numele persoanei imputernicite si
reprezinte societatea, mentionand daca aceasta actioneaza independent sau cu avizul celorlalti membri ai
Consiliului de Administratie. Persoana imputernicitd depune la Registrul Comertului specimenul de

semnatura.
Art. 39. —Consiliul de Administratie se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la 3

luni.

Art. 40. —Presedintele convoaca Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi, asigura informarea
adecvatd a membrilor cu privire la punctele inscrise pe ordinea de zi si prezideaza sedinta.

Consiliul de Administratie este convocat si la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sai sau a
directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilita de autorii cererii, iar Presedintele este obligat
sa dea curs solicitarii.

Convocarea se transmite administratorilor cu suficient timp inainte de data sedintei, termenul fiind
stabilit prin decizie a Consiliului de Administratie. Convocarea va cuprinde data, locul sedintei si ordinea
de zi. Asupra punctelor neincluse pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

Notificarea scrisa privind data, locul sedintei si ordinea de zi se transmite fiecarui administrator prin
posta electronica si/sau fax.

Art. 41. —Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfisura fard trimiterea unei notificdri
prealabile daca toti administratorii sunt prezenti si nu au obiectii privind ordinea de zi sau desfasurarea
sedintei.

Art.42. —Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezenta a cel putin
jumatate plus unu din numérul membrilor, iar deciziile se adoptd cu votul majoritatii membrilor prezenti.
Participarea la sedintele Consiliului de Administratie poate avea loc si prin mijloace de comunicare la
distanta, precum telefon sau videoconferinta.

Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprezentati la sedinte doar de alti membri ai Consiliului. Un
membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.



In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si interesul societatii, deciziile Consiliului de
Administratie pot fi adoptate prin vot unanim exprimat in scris, fard convocarea unei sedinte. Aceastd
procedurd nu poate fi utilizatd pentru aprobarea situatiilor financiare anuale sau pentru decizii privind
capitalul autorizat.

Art.43.—La fiecare sedintd a Consiliului de Administratie se intocmeste un proces-verbal, care va
cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile adoptate, numarul de voturi intrunite si
opiniile separate, dacé existd. Procesul-verbal este semnat de presedintele de sedinta si de cel putin un alt

administrator.

CAPITOLUL X
ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI DELEGAREA CONDUCERII
INTREPRINDERII PUBLICE — SOCIETATEA DIRECTORILOR
Art. 44. —Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice — societate pe actiuni, cu exceptia celor
rezervate de lege Adundrii Generale a Actionarilor.
Art. 45. —Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
directorilor:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare ale societitii;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;
¢) numirea si revocarea directorilor angajati cu contract de mandat si stabilirea remuneratiei acestora;
d) supravegherea si evaluarea activitatii directorilor angajati cu contract de mandat;
e) aprobarea planului de management elaborat de directorul general;
f) pregatirea raportului anual, organizarea Adundarii Generale a Actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia;
g) introducerea cererii de deschidere a procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2014 privind
procedura insolventei.
Nu pot fi delegate directorilor nici atributiile primite de Consiliul de Administratie din partea Adunarii
Generale a Actionarilor, in conformitate cu art. 114 din Legea nr. 31/1990 privind societatile.
Art. 46. —Consiliul de Administratie poate incheia acte juridice in numele si pe seama societatii, prin
care s dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, sa inchirieze, si schimbe ori sd constituie
garantii asupra bunurilor din patrimoniul societatii, a cdror valoare depaseste jumaitate din valoarea
contabila a activelor societatii, numai cu aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.
Art. 47. —Consiliul de Administratie trebuie sa prezinte auditorului statutar, cu cel putin 30 de zile
inainte de data sedintei Adundrii Generale, situatiile financiare anuale pentru exercitiul financiar
precedent, insotite de raportul lor si documentele justificative.
Consiliul de Administratie este obligat ca, in termen de 15 zile de la data Adunarii Generale, si depuna la
Registrul Comertului copii pe suport hartie si in format electronic (sau numai electronic, cu semniturd
electronica extinsa) ale situatiilor financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul auditorilor interni si
procesul-verbal al Adunarii Generale, potrivit Legii contabilitatii nr. 82/1991.
Art. 48. —Consiliul de Administratie este subordonat Adundrii Generale a Actionarilor, principalele sale
atributii fiind:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare ale societatii si asigurarea indeplinirii

acestora,



b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;

c) numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei acestora;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregdtirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si implementarea hotirarilor
acesteia;

f) introducerea cererii de deschidere a procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2014; g)
verificarea functiondrii sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor contabile si
realizarea planificarii financiare;

h) aprobarea, potrivit competentelor legale, a investitiilor ce urmeaza a fi realizate de intreprinderea
publicd — societate pe actiuni;

i) propunerea spre aprobarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor a bugetului de venituri si
cheltuieli si a situatiilor financiare anuale;

J) propunerea instrdindrii sau vanzarii bunurilor aflate in proprietatea ori administrarea societitii, in
conditiile legii;

k) rdspunderea pentru administrarea legala si eficienta a patrimoniului;

1) elaborarea si aprobarea organigramei si statului de functii, potrivit necesitatilor societatii, si supunerea
acestora spre aprobare Consiliului Judetean Arges;

m) analizarea bilantului contabil anual $i supunerea acestuia spre aprobare si publicare, conform legii;

n) aprobarea masurilor privind respectarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei mediului;

0) aprobarea scoaterii din functiune, valorificarii si casarii mijloacelor fixe, cu respectarea
reglementarilor in vigoare;

p) aprobarea altor masuri, cu exceptia celor date prin lege in competenta altor organe;

r) prezentarea semestriald a unui raport asupra activitatii de administrare, incluzand informatii privind
executia contractului de mandat al directorului, activitatile operationale, performantele financiare si
raportarile contabile semestriale;

s) elaborarea unui raport anual privind activitatea intreprinderii publice, in luna mai a anului urmator
celui la care se referd raportarea, raport ce se publicd pe pagina de internet a societitii;

s) aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii;

t) informarea actionarilor, in cadrul primei Adunari Generale ulterioare, asupra oricarei tranzactii
incheiate de societate cu o altd intreprindere publicd sau cu autoritatea publica tutelard, daci valoarea
tranzactiei depdseste individual sau cumulat echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art. 49. —Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator.

Administratorul nu incalca aceasta obligatie daca, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, este in mod
rezonabil indreptétit sd considere ca actioneaza in interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate.
Prin decizie de afaceri se intelege orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri privind
administrarea societatii.

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societitii.
Acestia nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale societitii la care au acces in
exercitarea mandatului. Obligatia continua si dupa incetarea mandatului.

Continutul si durata obligatiilor prevazute la alin. (5) sunt stabilite in contractul de mandat.
Art. 50. —Administratorii sunt rdspunzitori de indeplinirea tuturor obligatiilor ce le revin potrivit legii,
actului constitutiv si hotararilor Adundrii Generale a Actionarilor.



Administratorii raspund fatd de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori
sau de personalul incadrat, atunci cand dauna nu s-ar fi produs daci acestia ar fi exercitat supravegherea
impusa de indatoririle functiei lor.

Directorii au obligatia de a ingtiinta Consiliul de Administratie despre toate neregulile constatate in
exercitarea atributiilor lor.

Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediati daca, avand cunostintd de neregulile
savérsite de acestia, nu le comunica.

in societatile care au mai multi administratori, raspunderea pentru actele sau omisiunile savarsite nu se
extinde asupra administratorilor care au consemnat in registrul hotararilor Consiliului de Administratie
opozitia lor si au instiintat despre aceasta auditorii.

Art. 51. —Administratorul care are, direct sau indirect, un interes contrar intereselor societitii intr-o
anumitd operatiune trebuie sa ii instiinteze pe ceilalti administratori si pe cenzori/auditorii interni si nu
poate participa la deliberarile privind acea operatiune.

Aceeasi obligatie revine administratorului si in cazul in care stie cd sunt interesate in operatiune
sotul/sotia, rudele sau afinii séi pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Interdictiile privind participarea la deliberare si vot nu se aplica atunci cnd obiectul votului il constituie:

a) oferirea spre subscriere catre un administrator sau cétre persoanele mentionate la alin. (2) a unor
actiuni sau obligatiuni ale societatii; b) acordarea de catre administrator sau de persoanele mentionate la
alin. (2) a unui Imprumut ori constituirea unei garantii in favoarea societitii.

Administratorul care nu respectd prevederile alin. (1) si (2) raspunde pentru prejudiciile cauzate
societatii.

Art. 52. —FEste interzisid creditarea de catre societate a administratorilor acesteia, prin operatiuni
precum:

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de operatiuni de
livrare de bunuri, prestéri de servicii sau executare de lucriri;

c¢) garantarea directa sau indirecta, totald sau partiala, a imprumuturilor acordate administratorilor;

d) garantarea directd sau indirectd, totala sau partiald, a executarii de catre administratori a altor obligatii
personale fata de terti;

e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, totala sau partiala, a unei creante avand ca obiect un imprumut
acordat administratorilor de o tertd persoana sau o altd prestatie personala a acestora.

Prevederile alin. (1) se aplicé si operatiunilor in care sunt interesate sotul/sotia, rudele sau afinii pana la
gradul al IV-lea inclusiv ai administratorului, precum si societatilor in care aceste persoane sunt
administratori sau detin, singure ori impreuna, cel putin 20% din capitalul social.

Prevederile alin. (1) nu se aplica:

a) operatiunilor a cdror valoare exigibild cumulata este inferioard echivalentului in lei a 5.000 euro; b)
operatiunilor incheiate in cadrul activititii curente a societitii, dacd acestea nu contin clauze mai
favorabile persoanelor prevazute la alin. (1) si (2) decat cele practicate in mod obisnuit fata de terti.



Art. 53. —Consiliul de Administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor directori.
Art. 54, —Presedintele Consiliului de Administratie nu poate indeplini si functia de director general al
societatii.

Art.55. —Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sa fie administratori neexecutivi,
respectiv membri care nu au fost numiti directori conform art. 143 din Legea nr. 31/1990.

Art. 56. —Directorii si membrii Consiliului de Administratie pot participa la Adunarile Generale ale

Actionarilor.
Art. 57. —Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi pentru un mandat de 4 ani.

CAPITOLUL XI
DIRECTORII

Art. 58. — Numirea directorilor
Consiliul de Administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind dintre
acestia un director general. Directorii pot fi numiti dintre membrii Consiliului de Administratie, caz in
care devin administratori executivi, sau din afara Consiliului de Administratie.
Directorii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de Nominalizare si
Remunerare.
Anuntul privind selectia directorilor se publicd in doud ziare economice si/sau financiare de larga
raspandire, precum si pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Lista directorilor este publicatd pe pagina de internet a intreprinderii publice — societate pe actiuni — pe
intreaga duratd a mandatului acestora.
Art. 59. — Atributiile directorului general
Directorul general este responsabil de luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate, ale contractului de mandat incheiat cu Consiliul de Administratie, ale
dispozitiilor Consiliului de Administratie si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau
de actul constitutiv Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.
Modul de organizare a activitatii directorului general si a directorilor numiti poate fi stabilit prin hotarare
a Adunérii Generale a Actionarilor sau prin hotarare a Consiliului de Administratie.
Orice administrator poate solicita directorului general sau directorilor informatii privind conducerea
operativa a societatii. Directorii informeaza Consiliul de Administratie, in mod regulat si complet, asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor planificate.
Directorul general elaboreaza trimestrial si prezintd Consiliului de Administratie raportul previzut la art.
54 din O.U.G. nr. 109/2011.
Directorul general transmite Ministerului Finantelor Publice, trimestrial, analize. situatii, raportari si alte
informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetul de venituri si cheltuieli, in formatul
si la termenele stabilite prin ordin al ministrului sau prin circulare.

Art. 60. — Planul de management
In termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinta Consiliului de Administratie un

plan de management pentru intreaga duratd a mandatului si pentru primul an de mandat. Planul cuprinde
strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de
mandat si trebuie sa fie corelat cu planul de administrare al Consiliului de Administratie.

Planul de management este supus aprobarii Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie poate solicita completarea sau revizuirea planului daca acesta nu prevede
masurile necesare realizarii obiectivelor din contractul de mandat sau nu contine rezultatele prognozate

necesare evaludrii indicatorilor de performanta.



Dacé planul de management revizuit nu este aprobat, Consiliul de Administratie procedeazi, de indata,
dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea unor noi directori. Mandatul directorilor in functie inceteaza
de drept la data numirii noilor directori, fara drept la daune-interese.
Evaluarea activitatii directorilor de catre Consiliul de Administratie vizeaza atdt executia contractului de
mandat, cat si implementarea planului de management.
Art. 61. — Reprezentarea societitii
Directorul general reprezinta intreprinderea publica — societate pe actiuni — in relatiile cu tertii si poate
delega puterea de reprezentare, cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu obligatia
de a informa Consiliul de Administratie. Specimenul de semnatura al directorului general se depune la
Oficiul Registrului Comertului.
Art. 62. — Atributiile directorului general
Directorul general este responsabil de administrarea activitatii societatii, avand urmatoarele atributii:
a) exercitd administrarea generald a societatii, conform legii, actului constitutiv si imputernicirilor
Consiliului de Administratie, conducand nemijlocit si efectiv intreaga activitate;
b) asigurd conducerea, coordonarea si controlul activitatilor societatii privind utilizarea resurselor
financiare, materiale si umane;
¢) numeste si/sau revocd personalul necesar bunei desfasurdri a activitdtii si exercitd autoritatea
disciplinard, conform ROF si Regulamentului Intern;
d) stabileste sarcinile, obiectivele, atributiile, competentele, responsabilitatile si salariile personalului;
e) aproba operatiunile de incasari si plati;
f) pune in aplicare angajamentele si hotararile Consiliului de Administratie;
g) promoveaza proiecte si planuri pentru imbunatatirea performantelor si eficientei societitii;
h) stabileste strategia si tactica de marketing;
1) aproba operatiunile de cumpdrare si vanzare de bunuri si mijloace circulante;
J) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, conform legii;
k) prezinta Consiliului de Administratie programul anual al achizitiilor si programul de investitii;
1) reprezintd, negociaza si angajeaza societatea cu prima semndturd in relatiile cu tertii, putdnd delega
reprezentarea,
m) atrage, selecteazd, negociaza si semneaza contracte de superficie si inchiriere pentru atragerea
investitiilor;
n) aproba procedurile de interes general ale societatii (financiare, administrative, aprovizionare, vanzare,
resurse umane);
0) deleagd competente pentru deciziile de rutind si desemneaza inlocuitorul pe perioada absentei,
stabilind limitele de competenta;
p) conduce echipa de negociere a Contractului Colectiv de Munca si semneazi contractul in numele
angajatorului; q) indeplineste orice alte atributii conferite de lege, actul constitutiv sau alte dispozitii
aplicabile;
r) supune aprobarii Consiliului de Administratie tranzactiile prevazute la art. 52 alin. (1) din OUG nr.
109/2011, cu valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro, individual sau cumulat; Consiliul
poate dispune efectuarea unei expertize independente.
Art. 63. — Remuneratia directorilor
Remuneratia directorilor este stabilita de Consiliul de Administratie si este compusi din:

o o indemnizatie fixa lunara;

e 0 componentd variabila, constand intr-o cotd de participare la profitul net, o schema de pensii sau

alte forme de remunerare bazate pe performanta.



CAPITOLUL XII

AUDITUL STATUTAR SI AUDITUL INTERN
Art. 64. —intreprinderea publica — societate pe actiuni contracteaza auditori statutari in conformitate cu
legislatia in vigoare privind achizitiile publice. Scopul auditului statutar este auditarea situatiilor
financiare anuale ale societatii, in vederea stabilirii dacd acestea oferd o imagine reala si fidela asupra
activitatii desfasurate in anul financiar, asupra rezultatului exercitiului (profit sau pierdere), precum si
asupra veniturilor si cheltuielilor aferente perioadei incheiate.
Alegerea procedurii de selectare a auditorului statutar, precum si atributiile ce urmeazi a fi indeplinite de
acesta, se supun spre aprobare Consiliului de Administratie inainte de demararea procedurii de selectie.
Raportul auditorului statutar este prezentat Consiliului de Administratie al intreprinderii publice —
societate pe actiuni.
Art. 65. —Intreprinderea publica — societate pe actiuni organizeaza auditul intern in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completirile ulterioare.
in cadrul intreprinderii publice — societate pe actiuni, auditul intern se efectueaza de citre compartimentul
de audit public intern al Consiliului Judetean Arges.
Auditul intern reprezintd o examinare metodica realizatd pentru a determina daci activitatile si rezultatele
aferente domeniului examinat respecta dispozitiile prestabilite si daca acestea sunt aplicate eficient si
adecvat pentru atingerea obiectivelor societatii.
Auditul intern constituie, in cadrul entitatii, o activitate independentd de evaluare si control al
operatiunilor, aflatd in subordinea directa a directorului general.
Obiectivul auditului intern este de a asista conducerea societitii in exercitarea eficienti a
responsabilitatilor sale, prin furnizarea de analize, evaludri, recomandiri si comentarii pertinente
referitoare la activitatile examinate.
Auditorul intern are competentd asupra tuturor fazelor activitatii entitatii care prezinta interes pentru
conducere. Aceasta implicd analiza aspectelor contabile, financiare si tehnice, pentru a asigura o
intelegere completa a operatiunilor examinate.

CAPITOLUL XIII

EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII
Art. 66. —Exercitiul financiar al societétii incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie a fiecarui an. Prin exceptie, primul exercitiu financiar incepe la data inmatricularii societatii la
Oficiul Registrului Comertului si se incheie la data de 31 decembrie a aceluiasi an.
Art.67. —Societatea tine contabilitatea in lei. In fiecare an, societatea redacteazi situatiile financiare
anuale, intocmeste contul de profit si pierdere si inregistreaza activititile economice si financiare in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare.
Art.68. —Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobarii Adundrii Generale a Actionarilor in
termenul prevazut de legislatia roména.
Situatiile financiare anuale, raportul administratorilor si raportul auditorului statutar pot fi consultate de
actionari la sediul social al societatii, in termenul de 15 zile anterioare datei Adunirii Generale convocate
pentru aprobarea acestora. Actionarii pot solicita copii ale acestor documente, pe cheltuiala lor.
Administratorii sunt obligati sa depuna la Directia Generala a Finantelor Publice, in termen de 15 zile de
la aprobarea lor de catre Adunarea Generald, o copie a situatiilor financiare anuale, insotiti de raportul
administratorilor, raportul auditorului statutar si procesul-verbal al Adunirii Generale.



O copie a situatiilor financiare vizatd de administratia financiar, impreuna cu documentele mentionate
anterior, se depune la Oficiul Registrului Comertului, care va publica un anunt de confirmare a depunerii
acestora in Monitorul Oficial al Romaéniei, pe cheltuiala societitii.

Art. 69. —Iin vederea desfasurarii activitatii, intreprinderea publica — societate pe actiuni trebuie si tini
urmatoarele registre:

» Registrele contabile previzute de lege;
¢ Registrul actionarilor, care va cuprinde denumirea si sediul actionarilor cu actiuni nominative,

precum si virsamintele efectuate in contul actiunilor. Evidenta actiunilor tranzactionate pe o piata
reglementatd sau sistem alternativ de tranzactionare se realizeazd cu respectarea legislatiei
specifice pietei de capital;
e Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;
e Registrul rapoartelor auditului statutar;
e Orice alte registre previzute de acte normative speciale.
Art. 70. —Administratorii sau, dupi caz, entitatile care tin evidenta actionariatului conform prevederilor
legale au obligatia de a pune la dispozitia actionarilor si a oricdror alti solicitanti informatii privind
structura actionariatului societatii si de a elibera, la cerere si pe cheltuiala acestora, certificate privind
aceste date.
De asemenea, acestia sunt obligati sd puna la dispozitia actionarilor, in aceleasi conditii, registrul
sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale.
Registrul actionarilor si registrul obligatiunilor pot fi tinute manual sau in sistem computerizat.

CAPITOLUL XIV

DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE
Art. 71. —Rezultatele activitatii societatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare anuale aprobate
de Adunarea Generald a Actionarilor.
Art. 72. —Contul de profit si pierdere, care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar, va
evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv. Profitul
net se determind conform legii, dupa plata impozitului pe profit.
Art. 73. —Dividendele se distribuie proportional cu cota de participare la capitalul social varsat si in
conformitate cu hotararea Adunirii Generale a Actionarilor de aprobare a situatiilor financiare anuale.
Dividendele se platesc in termenul stabilit de Adunarea Generala, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
aprobarii situatiilor financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat.
Art. 74. —Din profitul societatii se preia anual cel putin 5% pentru constituirea fondului de rezerva, pana
cénd acesta atinge minimum o cincime din capitalul social.
Daca fondul de rezerva, dupa constituire, se diminueazd din orice cauzi, acesta va fi completat cu

respectarea acelorasi reguli.
Art.75. —Adunarea Generald Ordinard poate decide constituirea altor fonduri, stabilind destinatia si

cuantumul acestora.
Art.76. —Actionarii suportd eventualele pierderi proportional cu participarea lor la capitalul social si in

limita acestei participari.



CAPITOLUL XV
RELATII COMERCIALE

Art.77. —Relatiile comerciale dintre societatea Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor
de Utilitari Publice Arges si terti se bazeaza pe raporturi contractuale.
Art. 78. —Preturile si ofertele pentru produsele si serviciile prestate de societate se stabilesc de
A.E.P.S.U.P. Arges, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.
Art. 79. —A.E.P.S.U.P. Arges executd in regie proprie lucrari de intretinere si reparatii. Atunci cand
acest lucru nu este posibil, societatea contracteaza firme de specialitate.
Art. 80.—Orice completare sau modificare a prezentului regulament se aproba de ciitre Adunarea
Generald a Actionarilor a societdtii Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de Utilitdti

Publice Arges.
CAPITOLUL XVL
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA
Art. 81. — Structura organizatoricd a Administrarii si Exploatdrii Patrimoniului si Serviciilor de Utilitdti

Publice Arges este alcatuita din urmétoarele componente:
A. Adunarea Generali a Actionarilor (AGA)
Organul suprem de conducere, cu atributii privind strategia generald, aprobarea bugetului, numirea si
revocarea membrilor Consiliului de Administratie etc.
B. Consiliul de Administratie (CA)
Organ colegial de conducere, responsabil cu supravegherea activititii societitii si implementarea
deciziilor AGA.
C. Directorul General
Conducatorul executiv al societatii, responsabil de coordonarea tuturor compartimentelor si de
implementarea strategiei aprobate de CA.
D. Serviciul Economic
Structurat in doud compartimente:
1. Compartimentul Contabilitate-~Financiar
o Evidenta contabila
o Raportéri financiare
o Gestionarea fluxurilor financiare
o Intocmirea bilanturilor si situatiilor financiare
2. Compartimentul Comercial
o Contracte comerciale
o Relatia cu furnizorii si beneficiarii
o Activitati de aprovizionare si vanzare
E. Serviciul Tehnic
Responsabil cu:
e exploatarea si intretinerea patrimoniului
e activitati tehnice specifice serviciilor de utilitati publice
e monitorizarea lucrarilor si interventiilor tehnice
e avize, documentatii tehnice, mentenanta
F. Compartiment Resurse Umane, SSM, PSI, Achizitii
Include urmatoarele functii:
e Resurse Umane: recrutare, salarizare, evaluare, formare profesionala



o SSM (Securitate si Sinitate in Munci): prevenirea riscurilor, instruiri, verificari
e PSI (Prevenire si Stingere a Incendiilor): masuri de protectie, planuri de interventie
o  Achizitii: proceduri de achizitii publice, relatia cu operatorii economici, documentatii de atribuire

CAPITOLUL XVIIL
Art.82. — ATRIBUTII SI COMPETENTE ALE COMPARTIMENTELOR

82.1.SERVICIUL ECONOMIC
Sef Serviciu Economic — Rol, responsabilitati si arie de competenta
Seful Serviciului Economic se subordoneaza Directorului General si coordoneazi integral activitatile
financiar-contabile, bugetare si comerciale ale A.E.P.S.U.P Arges. Rolul sau este de a asigura
sustenabilitatea financiara, conformitatea legala si eficienta operationali a institutiei.
1. Management financiar si contabil
o Coordoneaza activitatea financiar-contabila si asigura respectarea legislatiei fiscale si contabile.
» Supervizeaza intocmirea si verificarea situatiilor financiare anuale si periodice.
« Elaboreazi politicile contabile si monitorizeaza aplicarea lor unitara.
e Coordoneazd procesul de inventariere si inregistrarea rezultatelor in contabilitate.
o Asigurd corectitudinea inregistrarilor contabile si utilizarea corespunzitoare a registrelor
obligatorii.
» Elaboreaza notele explicative si raportul administratorilor pentru fiecare exercitiu financiar.
2. Buget, planificare si analizi economica
 Elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli pe baza prognozelor operationale si de investitii.
« Realizeaza planul de afaceri pe termen mediu si analize economice periodice.
e Monitorizeaza executia bugetard si propune masuri de optimizare.
e Analizeaza evolutia conturilor curente, a creditelor si a fondurilor nerambursabile.
 Participd la fundamentarea preturilor si tarifelor, asigurind respectarea legislatiei si a contractelor
de finantare.
3. Relatia cu institutiile publice si partenerii externi
e  Asigura raportirile cétre institutiile statului si relatia cu autorititile locale actionare.
o Reprezinta A.E.P.S.U.P Arges, alaturi de Director, in relatiile cu terti, in limita competentelor
aprobate.
e Participa in comisii de licitatie si in procese de negociere cu institutii bancare.
¢ Furnizeaza documente si informatii organelor de control si audit.
4. Managementul activititii comerciale si al veniturilor
e Coordoneaza activitatile comerciale, inclusiv contractele cu utilizatorii finali.
e Supervizeazi procesele de facturare, incasare, urmarire debite si executare silita.
« Dispune masuri pentru recuperarea creantelor si gestioneaza relatia cu compartimentul juridic.
e Acorda audiente clientilor si solutioneaza problemele economice semnalate.
5. Guvernanti, proceduri si control intern
e Elaboreaza proceduri de lucru pentru compartimentele coordonate si monitorizeaza aplicarea lor.
e Decide metodologia de intocmire a lucrarilor financiar-contabile.
» Refuza, in conditiile legii, operatiunile patrimoniale neconforme.
e Asigurd implementarea si respectarea criteriilor de performanti economici asumate.
6. Coordonarea echipelor si dezvoltare profesionali
e Organizeaza activitatea compartimentelor din subordine si evalueazi periodic performanta

acestora.



 Participa, impreuna cu personalul coordonat, la instruiri, simpozioane si programe de
perfectionare.
e Asigurd comunicarea interna eficienta si colaborarea intre compartimente.
COMPARTIMENT CONTABILITATE - FINANCIAR & COMPARTIMENT COMERCIAL
Rol general: compartimentele se subordoneaza Sefului Serviciului Economic si gestioneazi activititile
financiar-contabile, de facturare, incasare si evidentd a consumatorilor.
1. Activititi financiar-contabile
o Verificarea zilnica a extraselor de cont si a raportului de casa.
o Intocmirea ordinelor de plata catre buget, furnizori si institutii.
o Contabilizarea cronologica si sistematicd a documentelor.
¢ Evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si investitiilor.
o Intocmirea balantelor analitice si sintetice.
» Punctaj lunar intre evidenta contabila si cea tehnico-operativa.
o Urmarirea executiei bugetare si a soldurilor din trezorerie.
2. Activititi comerciale si de facturare
e Gestionarea bazei de date a clientilor si actualizarea informatiilor contractuale.
o Centralizarea consumurilor si intocmirea facturilor pentru toate categoriile de utilizatori.
o Expedierea facturilor si gestionarea relatiei cu casierii de teren.
e Operarea incasdrilor (numerar, banci, compensari).
o Intocmirea situatiilor lunare si trimestriale privind debitele.
« Propunerea sistarii serviciilor pentru clientii rau-platnici.
e Transmiterea cazurilor catre juridic pentru recuperarea creantelor.
e Depistarea consumatorilor clandestini si introducerea lor in legalitate.
3. Activititi operationale specifice
¢ Inventarierea apometrelor si intocmirea proceselor-verbale de predare-primire.
o Operarea montarilor/demontérilor de apometre in sistemul informatic, cu index si buletin de
verificare.
e Asigurarea evidentei productiei facturate la apd si canalizare.
o Colaborarea permanenta cu celelalte compartimente ale A.E.P.S.U.P Arges.
4. Responsabilitiiti generale
¢ Respectarea legislatiei in vigoare si a procedurilor interne.
e Raspunsul prompt la solicitdrile clientilor si institutiilor.
e Participarea la instruiri si activitati de perfectionare profesionali.
o Indeplinirea oricaror atributii suplimentare dispuse de Director, in limitele legii.

82.2. SERVICIUL TEHNIC
Sef Serviciu Tehnic — Rol, responsabilitati si competente

Seful Serviciului Tehnic se subordoneazd Directorului General si coordoneaza activitatea tehnica,
operationald si de mentenantd a sistemelor de alimentare cu api si canalizare, asigurand functionarca
continud, sigurd si conforma a infrastructurii administrate de A.E.P.S.U.P Arges.
1. Management tehnic si operational

e Coordoneazi exploatarea si mentenanta retelelor de apa si canalizare.

¢ Organizeaza si supervizeazi echipele de interventie si activititile din teren.

¢ Monitorizeaza consumurile, pierderile si indicatorii tehnici ai sistemelor.

e Planifica si implementeaza programele de interventii, reparatii si moderniziri.

» Asigurd continuitatea serviciilor publice de utilitati.



e Verifica si avizeazi solutiile tehnice pentru lucrari, interventii si modificari in sistem.
o Monitorizeazi zilnic stadiul lucrarilor executate pe domeniul public si privat.
2. Responsabilititi administrative si de conformitate
¢ Rispunde de integritatea patrimoniului si buna utilizare a mijloacelor tehnice.
e Asiguri confidentialitatea datelor si documentelor gestionate.
» Respecti si aplicd legislatia, procedurile interne, ROF si Regulamentul Intern.
¢ Conduce evidenta tehnica scriptica si electronica.
o Rispunde de corectitudinea datelor transmise catre conducere si institutii.
o Indeplineste orice alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, in limitele legii.
3. Relatia cu institutiile de reglementare si control
3.1. Relatia cu ANRSC
e Avizeazi tarifele propuse spre practicare.
» Raporteaza trimestrial productia pe fiecare sistem de alimentare cu apa.
¢ Elaboreaza documentatia pentru licenta de functionare si o transmite citre ANRSC.
o Furnizeazi datele solicitate de ANRSC si raspunde de corectitudinea acestora.
3.2. Relatia cu ABA Arges—Vedea si ABA Olt
o Intocmeste necesarul de apa pentru fiecare UAT in vederea contractelor anuale.
e Raspunde de misurile dispuse prin procesele-verbale de inspectie.
» Asiguri corectitudinea datelor privind consumul de apa din foraje.
o Verifica valabilitatea autorizatiilor de gospodarire a apelor si solicita reinnoirea lor.
3.3. Relatia cu APA CANAL 2000 SA
o Semneaza lunar procesele-verbale de citire a apometrelor (zona Semicerc—Mosoaia).
o Solicitd analize ale apei ori de cate ori este necesar.
o Intocmeste solicitarile de prelungire sau modificare a contractelor de furnizare.
3.4. Relatia cu DSP
e Gestioneazd documentatia privind monitorizarea calitatii apei.
e Elaboreaza si urmireste programul anual de monitorizare de control si audit.
e Verifica declaratiile de conformitate si avizele sanitare pentru substantele biocide.
e Transmite graficul de spilare a rezervoarelor si graficul de mentenant.
e Verifica valabilitatea autorizatiilor sanitare si soliciti reinnoirea lor.
4. Documentatii, avize si autoriziri
o Intocmeste documentatiile necesare obtinerii autorizatiilor de gospodarire a apelor, sanitate si
mediu.
e Colaboreaza cu proiectanti autorizati pentru documentatiile tehnice.
e Elaboreaza documentatia tehnicé pentru lucréri de dezvoltare, modernizare si reparatii.
e Raspunde de obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare executiei lucririlor.
e Raspunde de efectuarea probelor tehnologice si punerea in functiune a instalatiilor.
e Urmareste functionarea utilajelor in perioada de garantie.
5. Analiza tehnica si raportiri
e Calculeaza lunar productia de apa, balanta apei cumparate/vandute si pierderile.
o Justifica pierderile prin documente (procese-verbale, fise de interventie etc.).
e Raporteaza datele solicitate de ANRSC, INSEE, Apele Romane si alte institutii.
e Propune solutii tehnice pentru reducerea pierderilor si eficientizarea sistemelor.
e Urmareste incadrarea in costurile planificate.
. intocme§te referate de necesitate si caiete de sarcini pentru achizitii.



6. Activititi in teren
e Verifica executia lucrarilor la retelele de apa si canalizare.
o Elaboreaza acorduri de principiu pentru investitiile realizate de terti.
o Participa la inventarierea anuald a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar.
o Arhiveaza si gestioneaza documentatia tehnica specifica.
7. Responsabilititile personalului din subordine
7.1. Activitati operationale
e Asigur protectia bunurilor patrimoniale si respectarea normelor de securitate.
o Executa lucrdri pentru functionarea instalatiilor si echipamentelor din statiile de pompare.
¢ Realizeazd manevre de interventie pentru remedierea defectelor hidromecanice.
e Participa la revizii, reparatii si lucrari planificate sau accidentale.
» Inspecteaza traseele de apd pentru identificarea avariilor.
o Verifica si intretine instalatiile de clorinare conform instructiunilor.
e Utilizeaza doar scule si dispozitive specifice, mentinandu-le in stare buna.
e Asigurd consumul corect de materiale si piese de schimb.
» Remediaza urgent defectele mecanice si electrice din statiile de tratare si pompare.
7.2. Activititi de exploatare
e Supravegheazd functionarea instalatiilor conform parametrilor tehnici.
¢ Executd manevre de pornire/oprire a utilajelor cu respectarea normelor de protectia muncii.
¢ Consemneazi datele tehnice in registrul de schimb.
e Spali filtrele si prizele de apa cand este necesar.
» Verificd etanseitatea bazinelor si instalatiilor.
e Monitorizeaza concentratia de hipoclorit si dozarea substantelor chimice.
e Anuntd consumatorii in caz de intreruperi ale furnizarii apei.
o Asigurd nivelul optim al rezervorului la predarea schimbului.
7.3. Reguli de conduita
¢ Nu permit accesul persoanelor neautorizate in incinte.
e Nu introduc si nu consuma alcool in statii.
e Nu parasesc postul fara predarea schimbului.
¢ Se supun controlului medical periodic.
e Sesizeaza imediat neconformititile si problemele tehnice.
8. Responsabilititi generale
» Personalul raspunde de calitatea lucrarilor executate si de respectarea procedurilor.
» Rispunde de exploatarea corectd a instalatiilor si de intretinerea acestora.
e Raspunde de integritatea bunurilor din dotare si de utilizarea eficienti a resurselor.
e Asigurd realizarea tuturor atributiilor cu eficientd si profesionalism.

82.3.Compartimentul Resurse Umane
SSM, PSI si Achizitii
Compartimentul Resurse Umane, SSM, PSI si Achizitii se afla in subordinea directa a Directorului
General al A.E.P.S.U.P Arges.
Asigurd managementul resurselor umane, coordonarea activitatilor de securitate si sinatate in munca,
prevenire i stingere a incendiilor, precum si derularea procedurilor de achizitii publice si aprovizionare.



1. Atributiile compartimentului
1.1. Resurse Umane
Compartimentul are urmatoarele atributii principale:
» Elaboreaza si actualizeaza organigrama, statul de functii si ROF-ul societitii.
+ Intocmeste si actualizeaza fisele de post si documentele de personal.
e Organizeazi recrutarea, selectia si angajarea personalului.
e Intocmeste documentele privind modificarea si incetarea contractelor individuale de munca.
» Tine evidenta dosarelor de personal si a registrului de evidenti a salariatilor (REVISAL).
¢ Calculeaza drepturile salariale si intocmeste declaratiile lunare obligatorii.
o Elibereazi adeverinte si documente solicitate de salariati.
e Organizeaza si monitorizeaza instruirea profesionala.
» Urmireste respectarea regulamentelor interne si informeaza conducerea asupra abaterilor.
e Colaboreazi cu institutiile publice (AJOFM, ITM, Casa de Pensii etc.).
1.2. Achizitii Publice si Aprovizionare
Compartimentul indeplineste urmatoarele atributii:
e Planifici si organizeaza activitatile de achizitii publice.
o Elaboreaza programul anual al achizitiilor si strategia de achizitii.
o Realizeazd documentatiile de atribuire si caietele de sarcini.
e Deruleazi procedurile de achizitie publica, inclusiv publicarea in SEAP.
« Evalueaza ofertele si atribuie contractele conform legislatiei.
e Gestioneaza contestatiile si comunica rezultatele procedurilor.
e Monitorizeazi derularea contractelor si participa la receptia bunurilor/lucririlor.
o Identifica furnizori, negociaza contracte si asigurd aprovizionarea cu materiale, mijloace fixe si
servicii.
o Organizeaza evidenta gestiunii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar.
» Asigurd respectarea legislatiei privind accesul la informatii publice (Legea 544/2001).
1.3. Securitate si Sinitate in Munca (SSM)
Compartimentul are urmétoarele responsabilititi:
o Asigura aplicarea legislatiei in domeniul SSM (Legea 319/2006 si HG 1425/2006).
e [Elaboreaza si actualizeaza documentele SSM:
o planul de prevenire si protectie,
o evaluarea riscurilor,
o instructiuni proprii,
o tematicile de instruire.
¢ Organizeaza instruirea introductiv-generala, la locul de munci si periodica.
e Tine evidenta fiselor de instruire SSM.
o Efectueaza controale interne privind respectarea normelor SSM.
e Participi la cercetarea evenimentelor si intocmeste documentatia necesara.
» Monitorizeaza echipamentele de munca si echipamentele individuale de protectie.
e Colaboreaza cu ITM Arges in domeniul SSM.
1.4. Prevenire si Stingere a Incendiilor / Situatii de Urgenta (PSI/SU)
Compartimentul indeplineste urmatoarele atributii:
e Aplica legislatia privind apararea impotriva incendiilor (Legea 307/2006).
o Elaboreazi si actualizeazi:
o instructiuni PSI,
o planuri de evacuare,



o planuri de interventie,
o documente specifice situatiilor de urgenta.
o Organizeazi instruirea periodica PSI si tine evidenta fiselor de instruire.
 Verifica starea mijloacelor de prima interventie (stingdtoare, hidranti etc.).
 Monitorizeazi respectarea masurilor PSI in toate spatiile societitii.
« Participa la exercitii de evacuare si simuliri.
¢ Colaboreaza cu ISU Arges la controale si instruiri.
2. Responsabilititi generale
» Respectarea legislatiei in vigoare in toate domeniile de competenta.
e Confidentialitatea datelor si documentelor gestionate.
» Raspunderea pentru corectitudinea si completitudinea documentelor intocmite.
« Colaborarea cu toate compartimentele societitii.
o Indeplinirea oricaror alte sarcini dispuse de Directorul General, in limitele legii.

CAPITOLUL XVIIIL.

DISPOZITII FINALE
Art. 83. — In baza Regulamentului de Organizare si Functionare, se vor intocmi sau completa fisele de
post pentru personalul aflat in functiune.,
Prezentul Regulament poate fi modificat si completat cu sarcini si atributii rezultate din obiectul de
activitate al societatii A.E.P.S.U.P. Arges S.A., precum si din modificarea atributiilor impuse prin actele
normative in vigoare.
in cazul in care, pe parcursul aplicdrii prezentului Regulament, se emit dispozitii legale diferite de cele
prevazute in acesta sau dispozitii suplimentare, acestea se vor aplica de la data specificatd in actele
normative/administrative.
Litigiile de orice fel in care este implicatd A.E.P.S.U.P. Arges S.A. sunt de competenta instantelor
Jjudecatoresti, potrivit legii.
in litigiile referitoare la dreptul de proprietate asupra bunurilor din domeniul public al statului pe care le
administreazd, A.E.P.S.U.P. Arges S.A. are obligatia si indice instantei titularul dreptului de proprietate,
potrivit Codului de procedura civila si Legii nr. 213/1998.
Art. 84. — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu toate celelalte
prevederi legale care reglementeazd activitatea societatilor comerciale. ROF intrd in vigoare la data
aprobdrii de catre Adunarea Generald a Actionarilor si se comunici tuturor angajatilor prin afisare la
sediul societétii, intr-un loc vizibil, precum si prin publicarea pe pagina de internet a societatii.
Nerespectarea prevederilor sale atrage raspunderea disciplinara.
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