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Comisia de selectie pentru ocuparea postului de Director general in cadrul
Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de Utilitati Publice Arges S.A

RAPORT FINAL

privind rezultatele procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Director General in cadrul
Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de Utilitati Publice Arges S.A.

Prezenta procedura de selectie a fost organizata in conformitate cu prevederile:

e Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016;

e Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
OUG nr. 109/2011;

e Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e Actul constitutive al Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de Utilitati
Publice Arges S.A.

In temeiul acestor dispozitii, Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de
Utilitati Publice Arges S.A. a initiat procedura de selectie pentru ocuparea functiei de Director
General.

Anuntul de recrutare a fost publicat la data de 05.03.2026, stabilindu-se ca termen limita
pentru depunerea dosarelor de candidatura data de 04.04.2026, ora 12:00.

Pentru derularea procedurii, s-a constituit Comisia de selectie, avand urmétoarea componenta:

o DI Stoicea Alin Mihail — presedinte
e DI. Ciocnitu Eduard Dumitru — membru
e Dna. Ilina Ionela — membru
in termenul stabilit au fost depuse doua dosare, inregistrate dupa cum urmeaza:
1)Dosar nr. 678/31.03.2026 — ADMIS
e Candidat: llinescu Liliana
o In urma verificarii documentelor depuse, comisia a constatat ca dosarul indeplineste in
mod integral criteriile de eligibilitate prevdzute in anuntul de recrutare si in actele
normative aplicabile.
e Declaratia de intentie a candidate se aliniaza, atat la nivel de intentie cat si la nivel de
calitati, cu Scrisoare de asteptari.
2)Dosar nr. 721/02.04.2026 — RESPINS
o Candidat: Robert Danescu
Motivul respingerii: din toate documentele depuse — respectiv copia carnetului de munca si
extrasul REVISAL — nu rezultd indeplinirea cumulativd a criteriilor prevazute in anuntul de
recrutare, dupa cum urmeaza:
1. experientd de minimum 10 ani in specialitatea studiilor;
2. experientd de minimum 7 ani in functii de conducere in cadrul unor societati sau
regii autonome.

In consecinti, candidatul nu a fost declarat eligibil pentru etapa interviului.

Etapa interviului s-a desfasurat la data de 30.04.2026, cu participarea exclusiva a candidatei
Ilinescu Liliana, admisa in urma verificérii dosarelor.

Evaluarea a fost realizatd in baza criteriilor stabilite prin anuntul de recrutare si in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023, respectiv:



» Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii;

o Competente  profesionale de importanid strategicd,

» Competente de Guvernanid corporativd;

o Competente sociale si personale;

e Experienid pe plan local si international;

» Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdi sau institutii publice

o TRASATURI

e Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director

Rezultatele interviului

Nr. crt. Nume candidat Punctaj interviu Observatii

1. Ilinescu Liliana 69.7

Intrucat un singur candidat a fost declarat admis si evaluat. clasamentul final este urmatorul:
e Locul I /linescu Liliana — punctaj total: 69.7
o Locurile II si Il: nu sunt aplicabile
Avénd In vedere rezultatele obtinute si indeplinirea criteriilor previzute in legislatia aplicabila
si in anuntul de recrutare, Comisia de selectie propune numirea in functia de Director General a
candidatei: ILINESCU LILIANA (dosar nr. 678/31.03.2026 — admis)
Procedura de selectie s-a desfasurat cu respectarea principiilor de legalitate, transparent,
obiectivitate si tratament egal aplicat tuturor candidatilor, in conformitate cu OUG nr. 109/2011,
HG nr. 639/2023 si Legea nr. 31/1990.

Presedinte comisie- DI. Stoicea Alin Mihail
Membri comisie:  Dna. Ilina Ionela -
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