CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ADMINISTRARE ST EXPLOATARE A PATRIMONIULUI
51 SERVICIILOR DE UTILITATI PUBLICE ARGES S.A

DECIZIA NR. 4/04.03.2026

Consiliul de Administratie al AEPSUP Arges S.A., convocat in sedinta din 04.03.2026,
Aviand in vedere:

e Hotararea CJ Arges nr. 163/05.07.2021 privind mandatarea reprezentantilor Judetului
Arges in Adunarea Generali a Actionarilor A.E.P.S.U.P. Arges S.A.;

e Hotdrrea A.G.A. nr. 9/28.11.2025 privind numirea a doi membri in Consiliul de
Administratie;

» Hotardrea A.G.A. nr. 1/10.02.2026 privind numirea unui membru cu profil auditor
financiar in Consiliul de Administratie;

* Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016;

» Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a OUG nr. 109/2011;

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 117/2023 pentru modificarea si completarea OUG

nr. 109/2011;
DECIDE:

Art. 1. Se aproba demararea procedurii de selectie pentru ocuparea functiei de Director general
in cadrul AEPSUP Arges S.A., pentru o perioadi de 4 ani.
Art. 2. Se constituie Comisia de selectie pentru ocuparea postului de Director general in cadrul
Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de Utilitati Publice Arges S.A., avand
urmdtoarea componenta:
* DI Stoicea Alin Mihail — presedinte
e DI Ciocnitu Eduard Dumitru — membru
e Dna. llina lonela — membru
Art. 3. Comisia de selectie are urmditoarele atributii: a) elaborarea s1 publicarea anuntului de
selectie; b) evaluarea dosarelor de candidatur; ¢) organizarea interviurilor; d) intocmirea
raportului final privind selectia.
Art. 4. Se aprobd conditiile de participare si criteriile de selectie, cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al intreprinderii:
Pot candida persoanele care indeplinesc urmitoarele conditii:
® sd detind minimum 10 ani de experient3 in specialitatea studiilor si minimum 7 ani de
experientd in conducerea unor societiti, regii autonome;
e sd aiba cetitenie roména, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau ale
statelor aparyinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
 sd cunoascd limba roméana (scris si vorbit);
e sd nu fi fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals In inscrisuri, evaziune



fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea $i sanctionarea
spalarii banilor, precum §i pentru instituirea unor mésuri de prevenire si combatere a
finan{arii terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare;
* sidnu fi fost destituite dintr-o functie publici si/sau sa nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani:
 sd nu se afle in conflict de interese potrivit legii si statutului societdtii cu pozitia de
director al societatii;
* sd aibd experientd in imbunatatirea performantei societitilor sau regiilor autonome pe
care le-au administrat sau condus;
* sd aibd studii superioare de lungi durats, finalizate, in domeniul economic/juridic/tehnic.
In vederea stabilirii capacitéfii de imbundtatire a performantei societitilor sau regiilor autonome
pe care candidatul le-a administrat sau condus, se va lua in considerare tipul companiei, cifra de
afaceri, profitabilitatea si numarul de angajati (Anexa 1).
In vederea stabilirii nivelului de educatie al candidatului, se vor considera si alte
diplome/certificari/atestate care pot aduce valoare postului.
Pe langa conditiile de mai sus, persoanele vor fi evaluate si selectate si in baza urmitoarelor
criterii:
Criterii obligatorii: gestionarea afacerii, viziune strategici, luarea deciziei, colaborare si
cooperare cu alte parti, integritate, abilitati de comunicare interpersonal.
Criterii optionale: cunostinte despre domeniul de activitate al societitii si/sau despre domeniul
utilitatilor publice, capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor (programe cu finantare
externd), monitorizare si control, organizare si planificare, experientd pe plan local si
international, reputatie personali si profesionali.
Art. 5. La data intrdrii In vigoare a prezentei decizii, Consiliul de Administratie va duce la
indeplinire procedurile legale ce se impun.
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