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RAPORT DE ACTIVITATE
-2017-
Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de Utilitati Publice Arges
S.A.
PROFIL ORGANIZATIONAL
Ladatade 31.12.2017 societatea Administrare si Exploatare a Patrimoniului

si Serviciilor de Uulitati Publice Arges. transformata din Apa Arges S.A prin
Hot. nr. 126/26.07.2010, are un capital subscris varsat in valoare de 2.090.000 lei.
Adminstrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de Utilitati
Publice Arges S.A. functioneaza conform HCJ nr.126/26.07.2010 sub autoritatea
Consiliulut Judetean Arges ca persoana juridicd, fiind organizata ca societate de
interes public judetean pe baza de gestiune si autonomie financiara.
Domeniul principal de activitate al Administrare si  Exploatare a
Patrimoniulut si Serviciilor de Utilitati Publice Arges S.A. il reprezinta
captarea, tratarea, transportul si distributia apei potabile precum si
colectarea, transportul si epurarea apelor uzate si pluviale.

Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de Utilitati
Publice Arges S.A. detine licenta clasa 3 pentru serviciul public de
alimentare cu apa si canalizare, devenind unitate specializata pe raza a 10
comune ale judetului Arges, asigurind servicii pentru o populatie de peste
15.267 locuitori, 65 agenti economici si 51 institutii publice, dupa cum
urmeaza;

« distributie apa potabila in Babana. Poiana Lacului. Mosoaia,
Micesti, [zvoru, Cotmeana, Cuca, Moraresti, Bradulet, Popesti.



Sediul societatii Adminstrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de
Utilitati Publice Arges S.A. este in Roméania, com.Bradu, sat Geamana nr.623,
Jud.Arges, Tel.:0248.280.358; Fax:0248.285.029, e-mail aepsupa@yahoo.com.

POLITICI PUBLICE

Societatea Administrare si Exploatare a Patrimoniului si Serviciilor de
Utilitati Publice Arges S.A. a incheiat cu § dintre autoritatile locale, Contracte
de Delegare a Gestiunii Serviciilor Publice de Alimentare cu Apa si de
Canalizare, iar pentru comunele Mosoaia, Poiana Lacului si Moraresti avand
incheiate Contracte de ['urnizare Apa.

Societatea a asigurat Tn aceasta perioada prestarea serviciului de distributie
apa pentru un numar de 4783 de abonati ai serviciului de alimentare cu apa
potabila. ‘

Prin activitatea desfasurata in aceasta perioada s-a urmarit atat rentabilizarea
activitatii desfasurate, cit si cresterea calitatii serviciului prestat si a apei distribuite

prin

- bransamente apa executate - 267,
- proiecte bransamente apa -213;
- incheierea contracielor cu abonati noi -305;

- intocmirea documentatiei pentru obtinerea si incheierea contractului de
delegare de gestiune prin licitatie publica deschisa, pentru comuna Micesti,
Popesti. [zvoru, Cuca, Babana;

- incheierea licitatiilor si negocierea directa pentru comunele: Cuca, Babana;

- intocmirea documentatiei si obtinerea avizului DSP Arges pentru Planul de
Management a Riscurilor Sanitare a Calitatii Apei Potabile si pentru
Programele de Monitorizare si Control a Calitatii Apei;

- executerea lucrarilor de reabilitare si reparatii la statia de tratare apa Bradetu
din comuna Bradulet, prin executia unor lucrari de reparatii interioare ale
constructiel, instalatiilor si achizitionarea si montarea unei electropompe si a
instalatiel de dezinfectie a apei cu hipoclorit de sodiu, precum si
achizitionarea si dotarea cu echipamente de masurare si monitorizare a
calitatil apei;

- dotarea statiei de pompare apa bruta cu un nou grup de pompare;

- executerea lucrarilor de reabilitare si reparatii la statia de tratare apa Bradetu
din comuna Bradulet(sarpante),rezervor de 300mc, camera vane, filtre;

- intocmirea rapoartelor privind starea tehnica a sistemelor de alimentare cu
apa din comunele Bradulet, Popesti, lzvoru;

- remedierea in regim de urgenta a avariilor pentru eliminarea pierderilor si
limitarea intreruperilor de apa;



remedierea avariilor pe retelele de aductiune, distributie si bransamentele
aferente sistemelor de alimentare cu apa aflate in operare la AEPSUP
ARGES S.A.  -329;

remedierea avariilor pe retelele de aductiune si transport apa Dn 355-Dn400
Statia Trivale — Mosoaia — Poiana Lacului si Statia Trivale - Babana ~ -60;
remedierea avariilor pe conducta de aductiune apa Dn600 de la Statia Gavana
la Statia Trivale;

remedierea avariilor pe retelele de aductiune apa Dn225 Mancioiu—Cuca -24;
mentinerea in stare functionala a electropompelor din statia de repompare
TRIVALE, prin inlocuirea pieselor in miscare uzate (turbine, arbori,
rulmenti, etc);

reducerea pierderilor de apa pe platforma Cotmeana, printr-o monitorizare
etapizata a consumului de apa:

realizarea unei retele de distributie apa potabila cu lungimea de circa 700ml
in satul Ursoaia, comuna Cotmeana;

devierea conductel de distributie apa in zona Launele, comuna Cuca;
inlocuirea tabloului de forta. automatizare s1 protectie in statia de pompare
apa potabila Sinesti, comuna Cuca:

realizarea si punerea in functiune a instalatiel hidraulice, inclusiv a grupului
de pompare la gospodaria de apa potabila aferenta forajului F2 Babana;
intocmirea documentatiel si obtinerea autorizatiei de mediu pentru comunele
Babana si Statia Trivale:

reinnoirea autorizatillor de gospodarire a apelor pentru sistemele de
alimentare cu apa din comunele Izvoru( statile LIL II), Bradult, Popesti,
Micesti, Babana;

reinnoirea autorizatiilor sanitare de functionare pentru sistemele de
alimentare cu apa din comunele Izvoru( statiile LIL, III), Trivale, Babana,
Cuca, Moraresti, Popesti, Micesti, Cotmeana, Bradulet;

modificarea sistemului de alimentare cu apa nr.I din comuna lzvoru prin
pompare ( montarea unui rezervor de Inmagazinare si aspiratie a apei si a
unui grup de pompare);

schimbarea apometrelor Dn20 mm pe bransamentele individuale din
sistemele de alimentare cu apa administrate de societatea noastra  -163;
intocmirea si depunerea documentatici si obtinerea licentei clasa 3 de la
ANRSCUP, in vederea desfasurarii activitatii in conditiile impuse de lege ;
urmarirea in permanenta a calitatii apei furnizate, prin incheierea
contractului de monitorizare, control si audit cu D.S.P.Arges si efectuarea
analizelor apei distribuite in zonele administrate de societatea noastra la
termenele si in conditiile impuse de lege;
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- igienizarea rezervoarelor de inmagazinare apa si a retelelor de distributie
aferente sistemelor de operare, conform programelor anuale intocmite.
In aceasta perioada societatea a incheiat Contractul de delegare a gestiunii
‘servicilui public de alimentare cu apa al comunei Micesti, In urma participarii la
licitatia organizata de comuna Micesti, potrivit HG nr.717/2008.

PRIORITATI PENTRU PERIOADA URMATOARE

Tinand cont de obiectul principal de activitate ne propunem
consolidarea societatii Administrare s1 Exploatare a Patrimoniului s1 Serviciilor
de Utlitati Publice Arges S.A. si pastrarea competitivitatii in ceea ce
priveste calitatea serviciilor de distributie apa si canalizare, performantele
financiare si nivelul investitional. astfel urmarim:

- reinnoirea autorizatiilor de mediu, sanitare si gospodarire a apelor care
asigura buna functionare a societatii;
- reducerea pierderilor de apa prin monitorizarea in permanenta a
consumurilor, respectiv prin reducerea numarului de avarii;
- marirea cantitatil de apa fumizata prin preluarea in operare a noi sisteme
de alimentare cu apa st prin extinderi de retele;
xecutarea de noi proiecte. implicit de bransamente de apa si racorduri de
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- incheierea contractului de monitorizare, control si audit cu D.S.P.Arges si
efectuarea analizelor apel distribuite in zonele administrate de socictatea
noastra la termenele si in conditiile impuse de lege;

- realizatrea in termenele stabilite a lucrarilor de reparatii si intretinere a
sistemelor de alimentare cu apa aflate in administrare;

- actualizarea tarifelor practicate pentru furnizarea/distributia apei potabile
in zonele de operare ale societatii.

Avem in vedere ca in perioada urmatoare sa largim aria de desfasurare a
activitatii societatii, prin incheicrea de noi contracte de delegare a gestiunii
servicilor publice de alimentare cu apa si de canalizare.

Aceste Contracte de Delegare si de Furnizare sunt avizate de
Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice si au drept scop stabilirea cadrului desfasurarii activitatii
operatorului, astfe]l incdt sa se respecte conditiile minime impuse in vederea
indeplinirii tuturor normelor legale prevazute in domeniul apei si al apel uzate,
legate in principal de asigurarea disponibilitatii serviciilor de furnizare a apei,
in concordanta cu principiile de eficienta maxima a costurilor, calitatil in
operare, suportabilitatii populatiei, politica de investitii, politica de tarifare
etc.



Avem 1in vedere indeplinirea obligatiilor catre Bugetul de stat si
Bugetul asigurarilor sociale de stat si fondurilor speciale, pentru evitarea
distunctionalitatilor in activitatea curenta a societatii.

DATE BUGETARE

A.E.P.S.UP ARGES intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli,
bilantul contabil si contul de profit si pierderi, conform modelelor elaborate de
Ministerul Finantelor Publice.

Potrivit Proiectului bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul
2017, veniturile societatii sunt la un nivel prognozat de 2.600.000 lei, iar
cheltuielile totale 2.550.000 lei. La 31.12.2017 societatea a inregistrat venituri
totale in suma de 2.333.3901e1, iar cheltuieli totale 2.275.883]e1, rezultand un profit
brut de 57.507le1.

Cheltuielile de administrare si intretinere ale A.E.P.S.U.P ARGES se asigura
din veniturile proprii.

Urmarim de asemenea eficientizarea economica a societatii prin respectarea
prevederilor din proiectul de buget intocmit la nivelul societatii atdt pentru anul in
Curs ¢at si pentru urmatorii 3 ani.

[INFORMATII DESPRE LITIGIILE IN CARE ESTE IMPLICATA
SOCIETATEA

Pe rolul instantelor de judecata se afla un numar de 3 litigii in care este
imlicata societatea AEPSUP ARGES S.A.:
1, Pe rolul Tribunalul Arges. Sectia Civila. Contencios administrativ s1 fiscal se afla
dosarul cu nr.4673/109/2015% in care societatea are calitatea de parita si care a fost
cAstigat de socletate in calea de atac (recurs).
2. Perolul Curtii de Apel Pitesti. Sectia I Civila, litigin de munca, se afla dosarul
nr.2665/109/2015 avdnd ca obiect contestatie decizie de concediere, in care
societatea are calitatea de intimat si care a carul judecata a fost suspendata péna la
solutionarea definitiva a cauzei ce face obiectul dosarului nr.4673/109/2015% aflat pe
rolul Tribunalului Arges, sectia contencios administrativ,
3. Pe rolul Judecatoriei Pitesti, Sectia Civila, litigii cu profesionistii, se afla dosarul
nr. 10452/280/2017 avand ca obiect “cerere de valoare redusa”, in care societatca are
calitatea de reclamant si care a fost castigat de societate.

STRUCTURA ORGANIZATORICA a 8.C de Administrare si Exploatare
a Patrimoniului si Serviciilor de Utilitati Publice Arges este urmatoarea:
A. Adunarea Generala a Actionarilor
B. Consiliul de Administratie
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C. Director grneral
Compartimentele in subordinea directa a directorului sunt:
Directia economica
- Serviciul financiar:
- compartiment contabilitate;
- compartiment comercial.
Serviciul resurse umane, administrativ;
Serviciul tehnic:
-comp.exploatare si Intretinere retele apa si canal;
-comp.proiectare investitil autorizatii si devize.
Societatea are un numar mediu de 35 salariati, 31 executie, din care direct
productivi 23 s1 4 conducere, 1ar venitul mediu lunar pe salariat este de 2.342 lel.
La data de 31.12.2017 societatea are 41 de posturl cuprinse in organigrama
aprobata prin hotardarea AGA nr.30 din 04.07.2017, din care 34 de posturi ocupate
s1 7 posturi vacante( sudor-2. electrician-1, lacatus-mecanic-2, ingrijitor cladiri-1,
sef serv. financiar-contabil-1)

DATE PRIVIND REMUNERATIILE ADMINISTRATORILOR SI
DIRECTORILOR SOCIETATII

[n aceastz peroadz 2 avut loc selectia membrilor Consiliulur de
Admunistrane 1 a directonlor soctetani. in conformitate cu cerintele Ordonantei
¢ Urgenta nr. 109 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, modificata s1 aprobata prin Legea nr. 111/2016. S-au incheiat
contractele de mandat atat cu membrii Consiliului de Administratie cit si cu
directorii societatii. -

Conform art.37 din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata
prin Legea nr. 111/2016, remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta
variabila. Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua ori media pe ultimele [2 luni a
cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatier activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National
de Statistica anterior numirii. Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie
fixa lunara care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiel
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, si dintr-o componenta variabila.



[La mivelul societatiit AEPSUP Arges SA remuneratiile membrilor Consiliului
de Administratie sunt indemnizatii fixe ce au fost stabilite sub nivelul unui castig
salarial mediu brut pentru activitatea de captare, tratare si distributie apa comunicat
de Directia Judeteana de Statistica Arges.

Remuneratia administratorilor a fost stabilita de A.G.A. prin Hotardrea nr.
29/04.07.2017, 1ar prin Hotararea nr.33/21.12.2017 s-au aplicat prevederile O.U.G.
nr. 79/08.11.2017, privind noile contibutii sociale obligatorii.

Remuneratiile directorului general si a directorului economic au fost stabilita
de C.A. prin decizia nr.7/03.10.2017 respectiv decizia nr. 8/03.10.2017.

DATE PRIVIND INDICATORII DE PERFORMANTA FINANCIARI
stabiliti prin contractele de mandat. pentru anul 2017

Conform contractelor de mandat indicatorii de performanta pentru anul
2017, prevazuti in anexa, au fost indepliniti astfel:

1F1.Rentahilitatea financiara-=Rf"
Acest indicator reflecta gradul de realizare a profitului. Analiza indicatorului
se face anual s1 se calculeaza de catre Serviciul Financiar-Contabil.

Ri=[(Venit anual-Cheltuizla anuala) venit anual] x100;

Rf. Planificata 2017= [ (2.600.000-2 350.000) 2.600.000]x100=1,92
Rf. Realizata 2017=[ (2,333.390-2.275.883) 2.333.390|x100=2.40
INDICATOR Propus 2017 Realizat 2017
Rentabilitate Minim 85% - | 125%

[manciara |

IF2.Productivitatea muncii-“CPm"

Acest indicator reflecta utilizarea eficienta a fortei de munca, a timpului de
lucru a capacitatii de productie pentru personalul societatii Administrare si
Exploatare a Patrimoniului s1 Serviciilor de Utlitati Publice Arges S.A.. Analiza
indicatorului se face anual si se calculeaza de catre Serviciul Financiar-Contabil.
Mod de caleul:

Pmr=Venit anual realizat/Numar scriptic de salariati realizat
Pmp=Venit anual planificat/Numar scriptic de salariati planificat
CPm=(Pmr/Pmp)x100;

Pmp2017=2.600.000/40=65.0001ei
Pmr2017=2.333.390/35=66.668]ci

inh e
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CPm realizata2017=(66.668/65.000)x100=102,56

| INDICATOR | Propus 2017 Realizat 2017
Productivitatca Minim 85% 102,56
muncil
(Pmr/Pmp x 100)

IF3.Recuperare creante de la terti -“Ret”
Indicatorul exprima gradul de recuperare a creantelor, a facturilor neincasate

de la terti. Analiza indicatorului se face anual si se calculeaza de catre Serviciul
Financiar-Contabil. |
Mod de calcul:
R¢ =Factur incasate/facturi emise x 100
Re2017=(2.599.894,26/2.549.592.23)x100=102

| INDICATOR Propus 2017 Realizat 2017 |

[ Rec uperarea Minim 80% 1 02%

creamelor Taciuri
incasate Tactur

enuse x 100

IF4.Incadrarea in fondul de salarii-~1fs"

Acest indicator reflecta eficienta gestionarni fondului de salarii. Analiza
indicatorului se face anual si se calculeaza de catre Serviciul Financiar-Contabil,
Mod de calcul:

FSa=Fond de salarii anual

FSp=Fond de salarii planificat anual
IFs=(FSa/FSp)x100;

FSrealizat 2017=983.559]ei
FSpropus 2017= 1.038.000lei
[Fs=(983.559/1.038.000)x100=94,70

INDICATOR Propus 2017 Realizat 2017
Incadrarea in Minim 80% O, 70 |
fondul de salarii
(FSa/FSpx100)




IF5.Reducerea obligatiilor restante

Societatea va monitoriza in continuare efectuarea platilor catre furnizori si
bugetul de stat consolidate in cuantumul si la termenele legale, cu scopul, de a
gvita aparitia arieratelor,
Obligatii restante 2016=479.0011e1
Obligatii restante 2017=297.418lei

Consiliu de Administratie: ' ‘\Q’W’/
Alin Stoicea- presedinte -

Eduard Ciocnitu- administrator neexecutiy__
Liliana Ilinescu- administrator executiv.=_//




