
Politica şi criteriile de remunerare a administratorilor şi directorilor 

 

Remuneraţia membrilor consiliului de administraţie este stabilită de adunarea generală a 
acţionarilor în structura şi limitele prevăzute la alin. (2) si (3).  

(2) Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie este formată dintr-o 
indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă nu poate depăşi de două ori media pe ultimele 12 luni 
a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal 
de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă conform clasificaţiei activităţilor din 
economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii.  

(3) Remuneraţia membrilor executivi ai consiliului de administraţie este formată dintr-o 
indemnizaţie fixă lunară care nu poate depăşi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului 
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate 
înregistrat de societate, la nivel de clasă conform clasificaţiei activităţilor din economia 
naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii, şi dintr-o componentă 
variabilă.  

 (4) Adunarea generală a acţionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizaţiei fixe lunare a 
fiecărui membru al consiliului de administraţie determinată conform alin. (2), că aceasta este 
justificată în raport cu îndatoririle specifice, atribuţiile în cadrul unor comitete consultative, cu 
numărul de şedinţe, obiectivele şi criteriile de performanţă stabilite în contractul de mandat.  

Remuneraţia directorilor este stabilită de catre Consiul de administratie în structura şi limitele 
prevăzute de legislatia in vigoare.  

(5)Evaluarea activităţii directorilor sau directoratului, după caz, se face anual de către consiliul 
de administraţie şi vizează atât execuţia contractului de mandat, cât şi a componentei de 
management a planului de administrare. 

 

 


